CONTINUING
EDUCATION

Exzellente Weiterbildung

INHALTE

Mehr als jede dritte Person in Deutschland erkrankt
einmal im Leben an einer (behandlungsbedurftigen)
psychischen Erkrankung. Hierzu z&hlen Depressio-
nen, Angsterkrankungen, Burnout, Psychosen und
verschiedene Suchterkrankungen. In deutschen
Unternehmen gehdéren psychische Erkrankungen
mittlerweile zu den haufigsten Ursachen fur Fehltage
der Mitarbeitende. Die steigende Anzahl der Fehltage
aufgrund dieser Form von Erkrankungen stellt Unter-
nehmen haufig vor groBe Herausforderungen. Viele
Unternehmen sind sich unsicher, wie sie auf diese
Entwicklung reagieren sollen. Zudem sind Unterneh-
men, FUhrungskréafte und Mitarbeitende oft nicht aus-
reichend auf den Umgang mit psychisch belasteten
oder erkrankten Angestellten vorbereitet.

Aus der klinischen Praxis wei3 man, dass ein ,fal-
scher* Umgang mit psychisch erkrankten Mitarbei-
tende zu weiteren Konflikten und Belastungen fiir das
gesamte Team fUhren kann. Weitere Fehlzeiten und
LeistungseinbuBen sind oft die Folge. Viele Probleme
lassen sich jedoch verhindern, indem Fuhrungskréfte
und Mitarbeitende Uber den Umgang mit psychisch
Erkrankten aufgekléart werden und mithilfe praxis-
erprobter Hilfestellungen situativ reagieren kénnen.
Ein breites Spektrum evidenzbasierter praventiver
MaBnahmen l&sst sich in Unternehmen umsetzen.
»Gesunde Mitarbeiterfihrung®“ wird immer wichtiger.

ZIELGRUPPE

/ Fuhrungskréfte und Unternehmensinhaberinnen
und -inhaber

/ Mitarbeitende der Personalabteilung

/ Mitglieder des Betriebsrats sowie der
Schwerbehindertenvertretung

/ Ausbildungsleitende
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DOZENT

Dr. med. Simon Senner

Chefarzt Zentrum flir Psychiatrie Reichenau/
Konstanz und Grinder von brains-work.com

WARUM DIESES PROGRAMM?

Innerhalb des Kompaktkurses ,Mentale Gesundheit
am Arbeitsplatz” lernen die Teilnehmenden Ursa-
chen und Folgen von Stress sowie verschiedene
Anzeichen psychischer Belastungen und Erkran-
kungen kennen. Mithilfe einer praxiserprobten Ge-
sprachssystematik wird den Teilnehmenden ver-
mittelt, wie sie bei Verdacht betroffene Mitarbei-
tende ansprechen und auf akute Krisen reagieren
kénnen. Best Practices aus Unternehmen geben
weitere wertvolle Hinweise auf einen erfolgreichen
Umgang mit psychischen Belastungen. Um im kon-
kreten Fall nicht nur reagieren zu kénnen, sondern
proaktiv vorbeugende Strukturen aufzubauen, ler-
nen die Teilnehmenden Praventionsmdglichkeiten
auf der Organisations-, Filhrungs- und invividuellen
Ebene kennen.

Nach Abschluss des Kurses sollen die Teilnehmen-
den MaBnahmen und Hilfestellungen zur Wahrneh-
mung, Ansprache und Praventation psychischer
Belastungen kennen und in der Lage sein, diese
selbst anzuwenden.


https://tumheilbronn-ggmbh.de/mga
https://www.brains-work.com
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