CONTINUING
EDUCATION TUM

PUS
HN

Exzellente Weiterbildung

Deutsch
Heilbronn

vor Ort

=} P o U

1 Tag

690 €

INHALTE ZIELGRUPPE

Kinstliche Intelligenz (KI) ist im Digitalisierungs- / FUhrungskréfte

kontext ein Thema, mit dem sich Unternehmen / Unternehmensinhaberinnen und -inhaber
auseinandersetzen mussen. Hieraus kann sich fiir / Vorstande

Unternehmen ein Wettbewerbsvorteil ergeben, wenn / Projektleiterinnen und -leiter

es zielgerichtet implementiert wird, oder negative / Mitarbeitende der Personal- und
Konsequenzen mit sich tragen, wie Widerstand und Organisationsentwicklung

Unsicherheit bei den Mitarbeitenden. Viele Orga-
nisationen stehen daher vor zentralen Fragen: Wie DOZENTINNEN

kann Kl sinnvoll und verantwortungsvoll im Unter- Dr. Eleni Georganta
nehmen eingeflhrt werden? Welche organisationa- Dr. Anna-Sophie Ulfert-Blank
len Auswirkungen hat Kl auf Strukturen, Prozesse

= und Rollen? Und wie l&sst sich KI-Einflhrung als WARUM DIESES PROGRAMM?

g gezielter Veranderungsprozess gestalten? Der Kompaktkurs verbindet theoretisches Wissen

ﬁ. mit anwendungsorientiertem Praxisbezug. Die

g, Um die mit KI verbundenen Veranderungen als Teilnehmenden erfahren durch angeleitete Reflexion

=2 Chance zu nutzen, ist es entscheidend, Akzeptanz und Kleingruppenarbeiten, wie die Einfliihrung

g und Orientierung bei den beteiligten Akteurinnen von Kunstlicher Intelligenz (KI) in ihr Unternehmen

§ und Akteure zu schaffen. Ein menschzentrierter An- menschzentriert gelingen kann und welchen Einfluss

E satz im Change Management ist dabei unerlasslich, Kl auf ihre eigene Rolle hat. Nach Abschluss des

g um technologische Innovation nachhaltig im Unter- Kurses sind die Teilnehmenden in der Lage...

s nehmen zu verankern. Menschzentriert bedeutet: / Grenzen, Chancen und potenzielle Einsatzgebiete
Veranderungen werden nicht nur technisch oder von Kl im Unternehmen zu identifizieren.
strukturell geplant, sondern vor allem so gestaltet, / mit verschiedenen Erwartungen an die Kl im
dass Menschen sie verstehen, mittragen und aktiv Unternehmen umzugehen.
mitgestalten kénnen. / den Change Prozess bei der Einfihrung von Ki zu

unterstitzen.




