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INHALTE

Die Weiterbildung ,,Digitale Transformation & KI“ ver-
mittelt praxisnah, wie sich diese Themen im eigenen
Verantwortungsbereich umsetzen lassen. Das Blen-
ded-Learning-Programm verbindet fundiertes Wissen
mit konkreten Methoden und flihrt zu einem persoénli-
chen Wirkungsplan zur Umsetzung im Unternehmen.

Zu den Inhalten z&hlen:

/ Grundlagen und Trends der digitalen Transformation
und K

/ Digitale Geschéaftsmodelle, Plattformansatze und
Customer Journey

/ Change Management, Future Skills und Lernkultur

/ Datendkonomie, Datenstrategie und Rahme-
bedingungen

/ Identifikation und Priorisierung von Kl-Use-Cases

ZIELGRUPPE

Das Programm richtet sich an Fach- und Fihrungs-
krafte, die Digitalisierungsvorhaben fachlich oder
organisatorisch verantworten oder aktiv an deren
Umsetzung mitwirken.

STEUERN UND UMSETZEN

ON

PROGRAMMLEITUNG
Dr. Philipp V. Ramin, Griinder und CEO von i40 —
The Future Skills Company

WARUM DIESES PROGRAMM?
lhr Mehrwert auf einen Blick:

Anwendungsorientiertes Lernen: Sie arbeiten an
eigenen Fragestellungen und wenden praxiserprobte
Methoden direkt auf lhren beruflichen Kontext an —
fur einen gesicherten Transfer in den Arbeitsalltag.

Ganzheitliches Verstandnis: Sie betrachten digitale
Transformation und Kiinstliche Intelligenz im Zusam-
menspiel von Strategie, Technologie und Organisa-
tion und entwickeln ein fundiertes Transformations-
verstéandnis.

Konkrete Umsetzungsergebnisse: Sie erarbeiten
umsetzbare Ansatze — von Kl-Use-Cases bis zum
persdnlichen Wirkungsplan — und Ubertragen diese
direkt in Ihr Unternehmen.





